MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES - CFP
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

EDITAL N°05/2026 ETSC/CFP/UFCG
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA A FUNCAO DE
SUPERVISOR PEDAGOGICO E AGENTE DE CUIDADOS PARA ATUAREM
NA CUIDOTECA DA ETSC/CFP/UFCG - PROGRAMA MULHERES MIL +
CUIDADOS

A Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, através da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras, torna publico, que no periodo de 20 a 22 de abril de 2026 estara
aberto o processo seletivo destinado a colaboradores externos para o encargo de
Supervisor Pedagbgico e de agentes de cuidados para atuarem na Cuidoteca da
ETSC/CFP/UFCG - Programa Mulheres Mil + Cuidados, que sera executado por meio
da Bolsa Formacdo, através da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, no municipio de
Cajazeiras-PB, seguindo o disposto no ambito do Programa Mulheres Mil, voltada a
oferta de cursos de qualificacdo profissional para mulheres em situagcdo de
vulnerabilidade social, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n°® 12.513/2011, e regulamentado pela
Portaria n°® 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo simplificada seré regida por este Edital e sera executada pela
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, vinculada a Universidade Federal de Campina
Grande, gerenciada pela Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta do Programa
MULHERES MIL, instituida pelo Reitor da Universidade Federal de Campina Grande
por meio da Portaria N° 69, de 13 de maio de 2025.

1.2 A selecdo serd para os encargos de Supervisor Pedagdgico e Agentes de
Cuidados, destinado a colaboradores externos, para atuarem no Programa Mulheres Mil
+ Cuidados com previsdo de inicio das atividades a partir de maio de 2026, a depender
da data de inicio dos cursos ao longo do ano.
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1.3 A selecdo sera para cadastro de reserva para Supervisor Pedagdgico e Agentes
de Cuidados do Programa MULHERES MIL + CUIDADQOS, destinada a profissionais
internos da UFCG e/ou externos.
1.4 Para os servidores ativos do quadro permanente da UFCG ou do servico publico
federal, que atendam aos requisitos estabelecidos no edital, deverdo se enquadrar nas
seguintes condicdes: ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de
suas atividades profissionais; possuir disponibilidade de carga horaria semanal de até 12
horas para atuar como professor do programa no contraturno; e ndo possuir reducao de
carga horaria para fins de capacitacao.
1.5 O servidor ativo da UFCG devera obrigatoriamente apresentar autorizacdo da Chefia
Imediata (Anexo IlI).
1.6 Os profissionais externos selecionados que atendam aos requisitos estabelecidos no
edital, deverdo possuir disponibilidade de carga horaria semanal de até 12 horas para
execucdo das atividades do Programa.
1.7 A Declaracdo de Disponibilidade para o Programa (Anexo Il1) deveré constar no ato
da inscricdo, tanto para os profissionais internos quanto externos, sob a pena de
eliminacdo do certame.
1.8 O afastamento do Programa pelo bolsista, em qualquer hipdtese, implicard na
suspensdo de seu pagamento, considerando que o pagamento da Bolsa Formacgédo se
encontra condicionado aos dias e horas efetivamente trabalhadas e a prestacdo de conta
de suas acdes e atividades junto ao Programa.
Paragrafo Unico: Caso o afastamento leve a prejuizo das atividades do curso e do
Programa, apés 8 dias, o profissional podera ser substituido, a fim de ndo causar
prejuizos de continuidade, implicando no cancelamento do contrato e desligamento do
Programa, devendo ser convocado o proximo candidato, de acordo com a lista de
classificacgéo.
1.9 Todas as atividades desempenhadas serdo na modalidade presencial, no turno
NOTURNO.
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1.10 As bolsas serdo financiadas por meio da Bolsa Formacgdo, com recursos da
Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (MDS), que foram pactuadas no
ambito do Plano Nacional de Cuidados.

1.11 Os profissionais selecionados neste edital s6 poderdo atuar no programa apds
realizacdo da capacitacdo da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE),
ofertada pela Coordenacdo Geral do Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL +

CUIDADOS, com duracéo inicial de 12 horas.

2. DO PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) /
MULHERES MIL - Bolsa-Formagéo tem como principais diretrizes, conforme Portaria
MEC n° 725, de 13 de abril de 2023:

a) Possibilitar o acesso a educacéo;

b) Contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e econdémicas de mulheres;

c¢) Promover a incluséo social;

d) Defender a igualdade de género;

e) Combater a violéncia contra a mulher;

f) Promover o acesso ao exercicio da cidadania;

g) Desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

O programa Mulheres Mil Mais Cuidados é uma iniciativa da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo em parceria com o
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
fomentar cursos de qualificacdo profissional de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. Esta proposta é fruto da adesdo a pactuacdo da Bolsa Formacéao -
Politica de Cuidados Mulheres Mil, conforme regras divulgadas no Oficio Circular N°
126/2025/GAB/SETEC/SETEC-MEC para adesdo a pactuacdo. A proposta da UFCG,
submetida pela ETSC, foi selecionada conforme resultado final publicado na Nota
Técnica n® 113/2025/CGDP/DAF/SETEC/SETEC.

3. DOS ENCARGOS E ATRIBUTOS
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3.1 Os bolsistas selecionados para atuarem no Programa MULHERES MIL +
CUIDADOS serdo remunerados de acordo com as horas trabalhadas (até 12 horas
semanais), através da concessao de bolsas em conformidade com o Art. 9° da Lei n°
12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugdo n° 04 CD/FNDE de 16 de marco
de 2012 e Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com
redacédo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.
3.2 Os recursos sdo oriundos da Chamada Publica Programa MULHERES MIL +
CUIDADOS, proposto pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacdo (SETEC- MEC), com recursos da Secretaria Nacional da
Politica de Cuidados e Familia (MDS), que foram pactuadas no ambito do Plano
Nacional de Cuidados.
3.3. Os valores dos pagamentos dos profissionais bem como as atribui¢bes de cada
encargo seguirdo aos parametros descritos no Plano de Trabalho de Execucdo

Descentralizada N° 02/2026

4. DA FUNGCAO OFERTADA ¢ REMUNERAGAO

4.1 O valor da bolsa formagdo para a funcdo ofertada, de Agente de Cuidados,
conforme o Plano de Trabalho de Execucdo Descentralizada N° 02/2026 é de 36,00
(trinta e seis reais) por hora efetiva de trabalho, e de Supervisor Pedagdgico ¢é de 44,00
(quarenta e quatro reais) por hora efetiva de trabalho.

Ao Agente de Cuidados cabe:

a) acolher as criangas no inicio da jornada e entregé-las, ao final, a pessoa responsavel
por seus cuidados no ambito familiar;

b) planejar e organizar atividades educativas e recreativas;

c) realizar atividades de cuidado com as criancas,

d) auxilio ou apoio para alimentacéo e higiene;

e) Organizar brinquedos e espacos de aprendizagem

f) mediar brincadeiras e a convivéncia entre criangas de diferentes faixas etérias;

g) apoiar as criangas na organizacdo de seus pertences; apoiar a autonomia das criangas;

h) Prevenir acidentes e agir em situagdes de emergéncia;
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i) realizar o registro dos atendimentos e de ocorréncias para reportar ao(a)
coordenador(a) e as pessoas responsaveis pelos cuidados no &mbito familiar;
J) Incentivar a convivéncia e o respeito entre as criancas;
k) Comunicar ao supervisor pedagogico ou a coordenacdo do Programa Mulheres Mil
situacdes importantes
Ao Supervisor Pedagdgico cabe:
a) Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos agentes de cuidados;
b) Promover formagdes continuadas e reunides com os agentes de cuidado;
c) Acompanhar o desempenho da equipe e sugerir melhorias;
d) Garantir praticas adequadas a faixa etaria;
e) Elaborar relatdrios e registros institucionais;
f) Garantir o cumprimento de normas educacionais
4.2. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo Programa Mulheres Mil +
Cuidados. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa bem como
apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;
4.3 Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunifes (presencial ou
remotamente) em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da
equipe ou pela Coordenacdo Geral do Bolsa Formacdo - Mulheres Mil + Cuidados,
sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;
4.4 Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias & Coordenagdo Geral
do Bolsa Formagéo - Mulheres Mil + Cuidados o interesse em desligar-se do programa,
ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicdo;
4.5 Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do ETSC/CFP/UFCG, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;
4.6 Arcar com todo 0Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacéo e

demais custos que advenham da sua contratagao

5. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS
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5.1 O presente edital destina-se a selecdo de Agente de Cuidados e de Supervisor
Pedagdgico para atuacdo na Cuidoteca da ETSC/CFP/UFCG no Programa

MULHERES MIL + CUIDADOS.

5.2 Serdo ofertados as seguintes vagas:

Quadro 1: Cargo, Vagas, Municipio de Atuacdo, Modalidade e Periodo de Oferta.

Cargo Vagas Municipio/ Modalidade | Periodo de
Local Oferta
Agente de 02 Cajazeiras/ETSC | Presencial Junho/2026
Cuidados
Supervisor 01 Cajazeiras/ETSC | Presencial Junho/2026
Pedagbgico

OBS: O presente processo seletivo destina-se a formacdo de CADASTRO DE
RESERVA. A convocacédo dos candidatos classificados e aprovados ocorrera mediante
a necessidade da instituicdo para execucdo das atividades da Cuidoteca do Programa
MULHERES MIL + CUIDADQS, obedecendo a ordem decrescente de classificacao
por pontuacéo.

Quadro 2: Cargo e perfis de profissionais que atuardo na Cuidoteca do Programa
MULHERES MIL + CUIDADOS no ambito da ETSC/CFP/UFCG

Cargo Turno Formacéo exigida Vagas
Agente de Cuidados Noite Estudantes do Curso de | Cadastro de reserva
Pedagogia que estejam
cursando a partir do 6°
periodo
Supervisor Noite Graduacdo em Pedagogia | Cadastro de reserva
Pedagdgico

5.3 As atividades serdo executadas na ETSC/CFP/UFCG.
5.4 A convocacdo do candidato para desempenhar suas atividades no Programa esta

condicionada a oferta de turmas, que atenderd a demanda das alunas.
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5.5 Os profissionais selecionados atuardo na Cuidoteca de acordo com o cronograma de
atividades proposto pelos(as) Coordenadores(as).

5.6 A Coordenacdo Geral definird a carga horéria e o local de atividade dos bolsistas
de acordo com a necessidade do programa. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o

mesmo serd automaticamente substituido.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes dos candidatos serdo gratuitas e realizadas de forma eletrénica no
periodo compreendido conforme Cronograma deste Edital.

6.2 Os procedimentos para inscri¢cdo obedecerdo as seguintes regras:

a) Preencher integralmente o Formulario de inscrigdo para Agente de Cuidado e
Supervisor Pedagdgico da cuidoteca, disponivel em:
https://forms.gle/6xQbjKQlavL58nmTA

b) Fazer o upload do Curriculum lattes;

c) Fazer o upload do Documento que comprove que é servidor publico ativo (se
necessario) do quadro permanente da UFCG;

d) Fazer o upload da Declaracdo de Disponibilidade para o Programa Mulheres Mil +
Cuidados (Anexo IlI)

e) Fazer o upload do Termo de Compromisso, de que dispde de carga horaria para
atuacdo no Programa MULHERES MIL + CUIDADQS, conforme modelo constante no
Anexo 1V;

f) Fazer o upload da Ficha de Avaliacdo de Curriculo (Anexo VI E VII)

g) O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos neste edital.

h) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacdo obrigatoria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax-
simile ou qualquer outra forma que néo esteja descrita no item 6 deste Edital.

i) A Comissao de Selecdo ndo analisara casos de falhas no envio da documentacgéo ou

contendo arquivos corrompidos.
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6.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
0s atos decorrentes de sua inscricao.

6.4 Erros de preenchimento no formulario ou auséncia de documentos comprobatdérios
solicitados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, ap6s a

inscricdo, alegacao de equivoco e/ou interposicao de recurso.

7. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Geral do Programa Mulheres
Mil, pela Coordenacao Adjunta e a Direcdo da ETSC/CFP/UFCG

7.2 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da analise dos documentos e
tabela de pontuacdo, segundo discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos

com inscricéo deferida.

Quadro 3: Critérios para julgamento de titulos para selecdo de Agentes de Cuidado —

Programa Mulheres Mil + Cuidados

Item Especificacao Pontuacdo maxima

1 Participagdo em projetos de pesquisa (10 25,0
pontos por projeto)

2 Participagdo em projetos de extensdo (10 25,0
pontos por projeto)

3 Historico Académico (maior média geral) 10,0

4 Cursos complementares (05 pontos por curso 20,0
acima de 40h)

5 Estagio em escolas (05 pontos por semestre) 10,0

6 Monitoria ou reforco escolar (devidamente 10,0
comprovado)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,0

7.3 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003);

b) Maior média no historico;

c) Maior tempo em atividades de projetos de pesquisa, extenséo.
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Quadro 5: Critérios para julgamento de titulos para sele¢cdo do Supervisor Pedagogico

da Cuidoteca — Programa Mulheres Mil + Cuidados

Item Especificacao Pontuacdo maxima
1 Doutorado 30,0
2 Experiéncia  profissional como docente 25,0

EBTT na modalidade presencial (5,0 pontos
por semestre)

3 Mestrado 20,0
4 Especializacdo lato sensu 5,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em 20,0

Programas  Governamentais no  cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM,
Brasil Profissionalizado, PROEJA,
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por
cada 40horas ou 2,5 pontos por semestre)

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,0

7.4 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003);

b) Maior tempo de exercicio profissional;

c) Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas Pronatec, E-tec, Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica ou afins.

7.5 A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos para o cargo que o candidato se inscreveu. Todos os critérios serdo
pontuados uma Unica vez, ndo podendo um mesmo documento ser utilizado para
pontuar em dois ou mais itens da tabela.

7.6 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados seguira a convocatoria de
acordo com o plano de trabalho do programa. Os demais candidatos estardo no quadro
de cadastro de reserva, podendo ser convocados a qualquer tempo, de acordo com a

necessidade do programa.

8. DOS RECURSOS
8.1 O Candidato que desejar solicitar a reconsideracdo do resultado da analise,
pontuacdo e classificacdo podera fazé-lo no periodo correspondente ao Cronograma,

através da apresentacdo de um requerimento assinado, conforme Anexo VII e
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encaminhando a sua solicitacdo para 0 E-

mail: etscprogramamulheresmil@setor.ufcg.edu.br

8.2 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 O resultado sera publicado de acordo com o cronograma. As atividades dos bolsistas
selecionados para a Cuidoteca do Programa MULHERES MIL + CUIDADOS serdo
iniciadas considerando as necessidades para cada encargo e a disponibilidade financeira
9.2 Os horérios e dias de atividades serdo estabelecidos pela Coordenacéo do Programa
MULHERES MIL, de acordo com a rotina de cada curso. O ndo cumprimento do
acordo poderd levar ao desligamento dabolsa. Para iniciar suas atividades, o0s
candidatos selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso com o Programa,
Anexo IV e realizar o Curso sobre Metodologia, Acesso, Permanéncia e Exito,
oferecido pela ETSC.

10. CRONOGRAMA
As atividades previstas neste Edital ocorrerdo nas datas especificadas no

cronograma apresentado no Quadro 5.

Quadro 5: Cronograma previsto de execucao do Edital XX/2026

Publicacao do Responsavel Dias Local Horario
edital
Publicacgéo do ETSC/CFP/UFCG 16/04/2026 | https://www.cfp.ufcg.e -
Edital du.br/etsc/
Impugnacdo do | Pessoa interessada 17/04/2026 | etscprogramamulheres | Até as 18h
Edital mil@setor.ufcg.edu.br
Inscrigdes Coordenacéao geral | 20/04/2026 a | https://forms.gle/SnJ Até as
do Pronatec, 23/04/2026 | A7HJIMhSKEJH3h6 23:59h
Coordenacao
Adjunta, Diregéo da
ETSC
Divulgacdo da Coordenacao geral 24/04/2026 | https://www.cfp.ufcg.e | Até as 18h
relagdo do Pronatec, du.br/etsc/
preliminar de Coordenacéo
inscri¢oes Adjunta, Direcdo da
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validadas ETSC
Recurso contra Candidato (a) 27/04/2026 | etscprogramamulheres | Até as 18h
Indeferimento mil@setor.ufcg.edu.br
das InscricOes
Julgamento dos | Coordenacéo geral 28/04/2026 | https://www.cfp.ufcg.e | Até as 18h
Recursos do Pronatec, du.br/etsc/
Coordenacao
Adjunta, Direcédo da
ETSC
Divulgacéo da Coordenagdo geral 29/04/2026 | https://www.cfp.ufcg.e | Até as 18h
relacdo do Pronatec, du.br/etsc/
definitiva de Coordenacao
inscricfes Adjunta, Direcdo da
validadas ETSC
Resultado Final | Coordenacao geral 30/04/2026 | https://www.cfp.ufcg.e | Até as 18h
do Pronatec, du.br/etsc/
Coordenacao
Adjunta, Diregéo da
ETSC
Interposicao de Candidato(a) 04/05/2026 | etscprogramamulheres | Até as 18h
Recursos mil@setor.ufcg.edu.br
quanto ao
Resultado Final
Resultado Final | Coordenacao geral 06/05/2026 | https://www.cfp.ufcg.e | Até as 18h

do Pronatec,
Coordenacdo
Adjunta, Dire¢éo da
ETSC

du.br/etsc/

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a

concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacdo Geral do

Pronatec, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de

classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes apresentadas pelo candidato, ainda

que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-

se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste edital e o

compromisso de cumpri-las.
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11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados
do processo seletivo.
11.5 O presente processo seletivo terd validade de um ano a partir da data da publicacdo
de seu resultado, prorrogavel por mais um ano de acordo com o interesse da instituicao.
11.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua
realizacao.
11.7 A ETSC/CFP/UFCG ndo se responsabilizara por eventuais despesas de
deslocamento ou quaisquer outras relacionadas aos encargos do Programa MULHERES
MIL + CUIDADOS.
11.8 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas sera decorrente das demandas do
Programa MULHERES MIL + CUIDADOS.
11.9 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas fungdes de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser desligados do
Programa MULHERES MIL da ETSC/CFP/UFCG a qualquer tempo.
11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo em conjunto com a

Direcdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras.

12. DA IMPUGNAC}AO DO EDITAL

12.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente edital ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos no prazo, conforme preceitua o edital do periodo
em curso, devendo enviar o Formulério de Pedido de Impugnacdo do Edital (Anexo 1)

para o e-mail: etscprogramamulheresmil@setor.ufcg.edu.br.

12.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdo serdo analisados e o resultado sera
publicado no dia conforme cronograma do Certame.

12.3 A resposta sera divulgada no sitio eletrdnico: https://www.cfp.ufcg.edu.br/etsc/ e

enviada por e-mail ao solicitante.

Cajazeiras/PB, 15 de abril de 2026.
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ANEXO |
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Eu, : portador(a) do RG:

,  0Orgdo emissor: , CPF n° :

venho nesta data solicitar a impugnacdo do Edital n°. 03/2026, referente ao Processo
Seletivo Simplificado de Profissionais para atuar no Programa MULHERES MIL +
CUIDADOS - ETSC/CFP/UFCG.

Os argumentos com os quais contesto o referido Edital s&o:

Cajazeiras-PB, de de 2026.

Assinatura do solicitante
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ANEXO II
MODELO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugédo n° 04, de 16 de margo de 2012, “A
concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagéo
do Programa Mulheres Mil dar-se-4 conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei
12.513/2011 observando as condi¢fes dispostas no inciso Il, no caso de bolsista
servidor ativo e inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra Rede
Publica a Bolsa s6 poderd ser concedida mediante autorizacdo do setor de recursos

humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado”, autorizo o(a) profissional

, Mat. SIAPE n° ,  lotado(a)
na com carga horaria  atual
de horas/semanal, em caso de aprovacdo no processo seletivo do Programa

Mulheres Mil + Cuidados, desenvolver atividades do encargo no referido programa.
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) nao
prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo, ficando o mesmo
responsavel pelas suas atividades na Instituicdo. O descumprimento do seu

compromisso resultard na sua exclusdo do Programa Mulheres Mil + Cuidados.

Cajazeiras-PB, de de 2026.

Assinatura da chefia imediata do servidor
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ANEXO Il
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O PROGRAMA MULHERES

MIL + CUIDADOS

Eu, , brasileiro(a), portador de RG n° ,
CPF n° , residente e domiciliado no
endereco : N° : Bairro:

, Cidade: , aprovado na selecdo para cadastro de

reserva de profissionais que atuaréo na Cuidoteca no &mbito do Programa Mulheres Mil
+ Cuidados (Edital 05/2026), para o cargo de :

declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria de 12h semanais e as

exigéncias dispostas neste Edital exigida para o cargo para o qual estou sendo
designado, por tempo determinado. Configurando-se a ndo veracidade da declaragédo
prestada, como crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299, do Cddigo Penal.

Cajazeiras-PB, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, ,
RG n. , CPF n° , candidato(a)
regularmente inscrito para a selecdo através do Edital n°® 05/2026 para bolsista do

Programa Mulheres Mil + Cuidados (FNDE/MEC), executado pela Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras, do Centro de Formacédo de Professores, da Universidade Federal
de Campina Grande, declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no
ambito do Programa Mulheres Mil + Cuidados e que ndo havera prejuizo em minhas
atividades regulares conforme previsto no Art. 9, § 1° da Lei n® 12.513, de 26/11/2011,
e Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012. Igualmente, declaro ter ciéncia
de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do
Programa Mulheres Mil + Cuidados e inabilitagdo dos proximos processos seletivos
desse programa. Declaro ainda que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em

desacordo com a legislacdo vigente.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

AGENTE DE CUIDADOS

Critérios para julgamento de Titulos

Item Especificagéo Pontuagdo | Pontuagdo do
maxima candidato
1 Participagdo em projetos de pesquisa (10 25,0
pontos por projeto)
2 Participagdo em projetos de extensdo (10 25,0
pontos por projeto)
3 Historico Académico (maior média geral) 10,0
4 Cursos complementares (05 pontos por curso 20,0
acima de 40h)
5 Est&gio em escolas (05 pontos por semestre) 10,0
6 Monitoria ou reforco escolar (devidamente 10,0
comprovado)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,0
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO
SUPERVISOR PEDAGOGICO

Critérios para julgamento de Titulos

Item Especificagéo Pontuagdo | Pontuagdo do
maxima candidato
1 Doutorado 30,0
2 Experiéncia  profissional como docente 25,0
EBTT na modalidade presencial (5,0 pontos
por semestre)
3 Mestrado 20,0
4 Especializacdo lato sensu 5,0
5 Experiéncia de atuacdo profissional em 20,0
Programas  Governamentais no  cargo
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM,
Brasil Profissionalizado, PROEJA,
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por
cada 40horas ou 2,5 pontos por semestre)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,0
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Simplificada para A
Cuidoteca no ambito do Programa Mulheres Mil (FNDE/MEC), executado pela Escola
Técnica de Salde de Cajazeiras, do Centro de Formacdo de Professores, da
Universidade Federal de Campina Grande.
Eu , portador (@ do RG n

, inscrito (@) no CPF sob o n° ,

candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo para concorrer, a vaga de

, conforme o Edital n® 05/2026, venho por meio

deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo de Sele¢do do Programa Mulheres Mil +
Cuidados, ETSC/CFP/UFCG, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto

de contestacéo a(s) seguinte(s) decisao(Ges):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

Cajazeiras-PB, de de 2026.

Assinatura do candidato



