CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

Edital n°2 de 28 de fevereiro de 2025

A Diretora do Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
Campus de Cajazeiras, no uso de suas atribuigdes, torna pablico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), para Professor Classe D — I,
Nivel I, Regime de Trabalho de 40 horas semanais (T-40) para Unidade Académica da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras — ETSC/CFP/UFCG, nas areas de conhecimento: LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, ENFERMAGEM E ODONTOLOGIA, devidamente autorizado
pelo Magnifico Reitor, de acordo com as Leis n° 8.745/1993 e n° 12.990/2014; Decretos n°® 7.485/2011,
n° 9.508/2018 e n° 9.739/2019; e Instrucdo Norma va n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos; para contratagdo de Professor Subs tuto, nas condi¢fes que
seguem:

1. Das disposi¢des preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) da UFCG sera regido por este Edital disponibilizado na
integra no site http://www.cfp.ufcg.edu.br/. O edital tem por objetivo a organizacdo do processo
para 0 provimento de Professor Substituto da Carreira EBTT, distribuidos por Cursos da Escola
Técnica de Salde de Cajazeiras.
1.2 Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Direcdo da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras e pelas ComissGes Examinadoras, instituidas por meio de Portaria da
Direcdo da ETSC.
1.3  Fica estabelecido o site http://www.cfp.ufcg.edu.br/ como veiculo oficial em que o(a)
candidato(a) devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacoes, as fases do
certame bem como seus resultados.
1.4  Haverd 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou
Pardas (PPP), na forma da Lei n® 12.990/2014, percentual este incidente sobre a totalidade das
vagas do Edital.
1.5 Haverd 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
conforme art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/1990 e art. 1°, 8 4°, incisos | e 11, do Decreto n° 9.508/2018,
percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.
1.6  Para atendimento as cotas na forma da Lei 12.990/2014, do Decreto n° 9.508/2018 e da
Instrucdo Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, havera chamada publica para sorteio das vagas que serdo ocupadas pelas
cotas através do site http://www.cfp.ufcg.edu.br/, conforme Cronograma do item 16.
1.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo as custas do(a) candidato(a), que ndo tera direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
1.8 A lotacdo dos(as) candidatos(as) aprovados em cada subarea de conhecimento, dentro do
numero de vagas destinadas para provimento imediato, sera realizada no campus estabelecido
neste edital.

2. Da impugnacéo do edital

2.1  Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da sua publicacdo em Diario Oficial da Unido, devendo o
pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Direcdo da Escola Técnica de Saude de
Cajazeiras e encaminhado para o e-mail direcao.etsc@setor.ufcg.edu.br. O pedido de
impugnacéo serd analisado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado
por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequagédo a legislacdo ou por
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decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apés o inicio do prazo das
inscricBes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as fases subsequentes.

3. Do Cargo: Denominacao, Classe e Nivel - Professor Classe D-1, Nivel |

3.1. As atividades referentes ao cargo de professor da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica envolvem
exercer a docéncia EBTT, considerando as subareas dispostas neste Edital, para atuar em disciplinas
obrigatorias, eletivas e/ou optativas, além daquelas correspondentes ao objeto do processo seletivo
simplificado, conforme necessidade dos cursos técnicos da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras nos
diferentes turnos de funcionamento, ndo sendo restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a subéarea
de conhecimento objeto deste certame, atendendo aos objetivos do Projeto Pedagogico do Curso.

3.2. O ingresso na carreira de Professor da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica ocorrera conforme
descrito no Artigo 1°, da Lei n® 12.772/2012.

3.3. E obrigatorio que o docente da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) apresente o Diploma de conclusdo do curso exigido para a area no ato da inscricdo. Caso nédo
apresente o Diploma, a inscrigdo seré indeferida, por descumprimento das normas editalicias.

4. Da Remuneracéo

4.1 A remuneracdo do Professor Substituto serd correspondente ao nivel inicial da classe da Carreira
Docente para a qual foi autorizado o Processo Seletivo Simplificado. O Vencimento Béasico do Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Classe D — I, Nivel I, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais é de: R$ 3.412,63. A Retribuigdo por Titulagdo (RT) sera paga de
conformidade com a Lei 13.325/2016, somente para a titulagdo minima exigida neste edital. O Regime
de Trabalho da vaga deste edital é de 40 horas semanais (T-40).

5. Das Vagas

5.1 Serdo oferecidas 05 vagas para o cargo de professor substituto, conforme descricéo abaixo:

Unidade Areade Vagas | Regime de Titulagdo minima
Académica Conhecimento g Trabalho exigida para Classe

Licenciatura em

Escola Técnica de Lingua Inglesa,
Saude de Cajazeiras LINGUA o1 T-40 diploma
ETSC/CFP/UFCG INGLESA reconhecido pelo

MEC.
Licenciatura em
. Lingua

Escola Tecnica de LINGUA Portuguesa,
Salde de Cajazeiras PORTUGUESA 01 T-40 diploma
ETSC/CFP/UFCG .

reconhecido pelo
MEC.
Licenciatura em

Escola Técnica de Matematica,
Saude de Cajazeiras MATEMATICA 01 T-40 diploma
ETSC/CFP/UFCG reconhecido pelo

MEC.
Graduacédo em

Escola Técnica de Enfermagem,
Saude de Cajazeiras ENFERMAGEM 01 T-40 diploma
ETSC/CFP/UFCG reconhecido pelo

MEC.




Graduacgédo em
Escola Técnica de Odontologia,
Saude de Cajazeiras ODONTOLOGIA 01 T-40 diploma
ETSC/CFP/UFCG reconhecido pelo
MEC.

5.2 Para atendimento as cotas na forma da Lei n® 12.990/2014, do Decreto n° 9.508/2018 e da Instrucédo
Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
havera sorteio das vagas que serdo por elas ocupadas, conforme data disposta no cronograma presente no
item 16.

5.3. Apo6s a realizacdo do sorteio para definicdo das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme previsto no item 9, a
Direcdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras republicara 0 QUADRO DE VAGAS 1 (presente no
subitem 9.9) no Diario Oficial da Unido, publicizando quais vagas estdo reservadas para cada categoria
no site http://www.cfp.ufcg.edu.br/.

6. Da Vaga reservada as pessoas com deficiéncia

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
n® 5.296/2004, nos 8 10 e §2° do Art. 1o da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de
vis@o monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengédo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

6.1.1 O(A) candidato(a) que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 podera concorrer as vagas
reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n° 9.508/2018, indicando essa
opc¢ao no ato da inscri¢do do concurso.

6.1.2. No Requerimento de Inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar ser Pessoa com Deficiéncia e
anexar o laudo médico no processo de inscri¢do, descrevendo seu enquadramento conforme expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

6.1.3. O(A) candidato(a) que néo declarar e anexar o laudo medico comprovando sua condicao de pessoa
com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer a vaga destinada aos candidatos em
tais condigoes.

6.2. Na hipdtese de o percentual a que se refere o subitem 1.5 resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. A vaga reservada PCD sera distribuida em procedimento de sorteio publico previsto no item 9 deste
edital.

6.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

6.5. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subarea(s), tais pessoas serdo
contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com 0s quantitativos descritos
no Anexo Il do Decreto n° 9.739/20109.

6.6. Para vaga contemplada no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condicdo de PCD, com
provimento imediato, a homologacéo sera realizada nos limites do Decreto n° 9.739/2019.

6.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para 0s cargos do
processo seletivo simplificado, durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco
por cento) referido no subitem 1.5.

6.8. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com o0s
demais candidatos, no que concerne ao contetido programatico, a corregdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida, a data, ao local e a hora de realiza¢ao das provas e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

6.9. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas de reserva
automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que sera possivel determinar, por critério
impessoal e objetivo, para quais subarea(s) serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as


http://www.cfp.ufcg.edu.br/

ndo contempladas pela reserva automatica.

6.10. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a surgir
ainda na validade do processo seletivo simplificado regido por este edital dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIQ, a ocupacdo das vagas dar-se
& de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd4 convocado para
ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,
no caso de surgimento de novas vagas, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia;

b) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupacio das
vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera
convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla
concorréncia;

¢) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupac&o das vagas que vierem a surgir dar-se-a
de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PCD sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas, exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.11. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terdo seus nomes publicados no
resultado final em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do Edital de
Homologag&o se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n° 9.739/2019. 7.12. Em caso de
desisténcia do(a) candidato(a) aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) da reserva posteriormente classificado.

6.13. O(A) candidato(a) classificado conforme subitem 6.1 sera convocado antes da posse a comparecer
a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor
(SIASS) na UFCG, munido de laudo médico original (ou cépia autenticada), emitido nos ultimos
noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera deciséo
conclusiva, para fins de verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo
para o qual logrou aprovacao.

6.13.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo no processo seletivo simplificado; Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; Ill - a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; IV - a possibilidade de
uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V - o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

6.14. A reprovacdo pela Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito a
vaga reservada a PCD.

6.14.1. O(A) candidato(a) que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista
de classificacéo geral do cargo ao qual concorre.

6.15. No caso de ndo haver candidatos PCD aprovados nas provas ou na pericia médica, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

6.16. Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a deficiéncia
do(a) candidato(a), a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacfes razoaveis.
6.16.1. Caso o(a) candidato(a) necessite de atendimento especial ou da adequacao de que trata o subitem
6.16, devera requeré-lo nos termos do item 10 deste edital, caso contréario, a Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG néo se responsabiliza pelo atendimento nas fases do concurso.

6.17. As fases do processo seletivo simplificado em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de
interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em video e disponibilizadas
nos periodos de recurso estabelecidos no cronograma.

6.18. O(A) candidato(a) que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas Pretas ou Pardas devera submeter-se tanto & avaliagdo
promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, conforme estabelece o subitem 6.13 deste
Edital, quanto & entrevista realizada pela Comisséo de Heteroidentificagdo, conforme subitem 7.19 deste
Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.



7. Da Vaga reservada as pessoas pretas ou pardas

7.1 O(A) candidato(a) que se julgar amparado pela Lei n® 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de
20% (vinte por cento) reservado a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), desde que indique essa op¢do no ato
da inscricdo no concurso e preencha a autodeclaracéo respectiva, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.1.1. Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 7.1. resultar quantitativo fracionado, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).
7.2 Aautodeclaracao tera validade somente para este edital de processo seletivo simplificado.
7.3 Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo,
o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo simplificado, se houver sido empossado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos do art. 26 da Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.
7.4  Areserva de vaga automatica serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
7.5 O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPP para as vagas que vierem
a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-4 da seguinte forma:
a) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELO SORTEIO, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal
modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP serd convocado para ocupar a vaga
reservada, enquanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, no caso de surgimento de
novas vagas, para ocupar a 8% (oitava), a 13% (décima terceira), a 18 (décima oitava) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
b) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupacio da vaga
dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP serd convocado para ocupar a
32 (terceira) vaga, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
¢) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PPP, a ocupac&o das vagas que vierem a surgir dar-se-a
de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP serd convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas neste Edital, enquanto
os demais candidatos PPP classificados, serdo convocados para ocupar a 8% (oitava), a 13% (décima
terceira) e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
7.6. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a PCD, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagédo no concurso.
7.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota PPP, salvo nas subarea(s)
contempladas no sorteio descrito neste edital, em que o provimento € imediato.
7.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) autodeclarado PPP posteriormente classificado, se houver.
7.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
7.10. Seré possivel efetuar inscri¢cdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados PPP ainda
que a subarea ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo em cadastro de reserva.
7.11. Para a subarea que oferecer vaga reservada aos autodeclarados PPP para provimento imediato, a
homologag&o sera realizada nos limites do Decreto n® 9.739/20109.
7.12. Para as subérea(s) que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados PPP para provimento
imediato, sera homologado nos limites do Decreto n° 9.739/20109.
7.13. Os candidatos autodeclarados PPP aprovados no certame dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.14. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este responder por qualquer falsidade.



7.15. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacéo geral.

7.16. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso, quando
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
7.17. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos PPP.

7.18. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014,
sera divulgada na pagina eletrénica http://www.cfp.ufcg.edu.br/ na data disposta no cronograma presente
no item 16.

7.19. Antes da homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, a Universidade
Federal de Campina Grande- UFCG designara uma Comissdo de Heteroidentificacdo Racial para a
avaliacdo das autodeclaragoes.

8 Da Comissao de Heteroidentificacdo
8.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional, conforme art. 19, § 4° da Instrucdo Normativa n° 23, do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos, de 25 de julho de 2023.
8.2. A Comissao de Heteroidentificacdo avaliara a condicdo de participante a vaga reservada por meio de
andlise do fenotipo do(a) candidato(a), através de procedimento presencial que sera filmado, antes do
resultado final do processo seletivo simplificado.
8.2.1. O(A) candidato(a) apresentar-se-& para o procedimento constante do subitem 8.2. as suas expensas.
8.2.2. A convocacdo para o procedimento de que trata o subitem 8.2. sera realizada em publicacdo
especifica que sera divulgada no site http://www.cfp.ufcg.edu.br/.
8.3. Nao serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer natureza, conforme art. 21, 8§ 2°,
da Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos.
8.3.1. Néo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
8.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
8.5. O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.
8.6. O(A) candidato(a) que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do comparecimento
para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, entregue no
periodo definido no cronograma do concurso, conforme o disposto no item 16.
8.7. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de PPP considerara os seguintes
aspectos:
a) a informag&o prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condigdo de PPP;
b) o fenétipo do(a) candidato(a) verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.
8.8. O(A) candidato(a) sera considerado eliminado nos seguintes casos:
a) ndo comparecer ao procedimento;
b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracdo falsa.
8.8.1. A eliminacdo, sob qualquer hipotese, retira o(a) candidato(a) do processo seletivo simplificado,
ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e ou vaga para Pessoa
com Deficiéncia, e independentemente de alegacédo de boa fé.
8.9. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara, pela maioria de votos, sob forma de parecer
motivado, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
8.9.1. As deliberacbes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o certame para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
8.9.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas
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candidatas no certame.

8.9.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

8.10. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, de acordo com o art. 25 da
Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servicos
Publicos. 8.11. A nédo confirmacéo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.12. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da
Comissdo de Heteroidentificacdo, fazé-lo em processo SEI destinado & Direcdo da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras a partir da divulgacdo da relacdo nominal na pagina encaminhando para o e-mail
direcao.etsc@setor.ufcg.edu.br , no periodo definido no cronograma, presente no item 16.

8.13. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condic¢éo de PPP (quesito cor ou raga) verificada
pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial.

8.14. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de
Heteroidentificacéo.

8.14.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de Heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

8.15. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado eletronicamente para o(a) candidato(a) e da
decisdo néo cabera recurso.

8.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo(a) candidato(a), podera ser
enviada a documentacdo aos Orgdos competentes para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacdo penal vigente.

8.17. O nédo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de PPP ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o(a) candidato(a) ndo se enquadra
nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

8.18. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial quanto ao enquadramento ou ndo do(a)
candidato(a) na condicdo de PPP tera validade apenas para este processo seletivo simplificado.

8.19. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cfp.ufcg.edu.br/, na data da convocagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

8.20. Os membros da Comissédo de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacBes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

8.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

8.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial quanto a permanéncia do(a) candidato(a) no
certame concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o(a) candidato(a) permanega no concurso
posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatacdo de falsidade
ideoldgica, o(a) candidato(a) ficara sujeito as sancdes prescritas no codigo penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

8.23. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera instalada no Campus Cajazeiras da Universidade Federal
de Campina Grande — UFCG; Endere¢o: Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, S/n - Populares, Cajazeiras -
PB, 58900-000, Brasil.

9 Do Sorteio das Vagas para as cotas de pessoas pretas ou pardas e de pessoas com
deficiéncia

9.1 O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das vagas
do concurso e sua defini¢do se dara da seguinte forma:

a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que 0 seu respectivo quantitativo de vagas atender
aos percentuais definidos em lei; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na péagina
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9.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.4 e 1.5 dar-se-a apds o término
das inscri¢Ges, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas nas subarea(s) em que houver
candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica.

9.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.4 e 1.5 coincidir com o ndmero de
subarea(s) com candidatos PCD ou PPP com inscri¢bes deferidas, a distribui¢do prescindird de sorteio
publico, sendo alocado automaticamente a reserva de vaga para cada subarea de conhecimento.

9.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) de conhecimento/cargos que exijam o provimento
necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

9.4.1. A hipGtese descrita no subitem 9.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no namero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 1.5
deste edital.

9.4.2. A hipdtese descrita no subitem 9.4, alinea ¢, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no namero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme
subitem 1.4 deste edital.

9.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que iniciara
a distribuicao das vagas reservadas.

9.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 9.5 definird a alterndncia e
proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PCD, o
proximo sorteio devera ser para a cota PPP e vice-versa.

9.6. O sorteio sera realizado pela Direcdo da Escola Técnica e Comissdes Examinadoras em ato publico
prioritariamente por meio do Canal Oficial do Centro de Formagdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no cronograma do processo
seletivo e serd gravado para efeitos de registro. A gravacdo do sorteio ficara disponivel para
visualizacdes posteriores.

9.6.1. Para a realizac&o do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

9.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para 0 e-mail
direcao.etsc@setor.ufcg.edu.br até 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua realizagdo. No momento do sorteio, nao
serao aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

9.6.3. Todo o material para realizacdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua realizacéo,
sendo apresentado para todos a ordem e 0 nome/nimero da subarea de cada vaga.

9.6.4. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pela Direcdo da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras e pelos membros das Comissfes Examinadoras que coordenarem o
sorteio, para ser publicada na pagina http://www.cfp.ufcg.edu.br/.

9.7. As subareas que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente candidatos PPP e PCD, ap@s terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas,
serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacdo de mais vagas
para provimento imediato.

9.8. Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras e pelas
Comissdes Examinadoras.

9.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuicdo do
quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

TOTAL DE VAGAS

Pessoa Preta ou Parda
(PPP) 20%

Pessoa com Deficiéncia
(PCD) 5%

Ampla Concorréncia
(AC)

05

01

01

03

9.10. Caso ndo haja candidatos inscritos na condi¢do de PPP e/ou PCD, ndo haveré a realiza¢do da sesséo
publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia,
na data prevista para o sorteio, nos site http://www.cfp.ufcg.edu.br/.
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9.11. Somente poderdo ser nomeados para a ocupacdo da vaga sorteada candidatos que estiverem
devidamente inscritos, aprovados e classificados.

10 Do Procedimento para solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo da prova

10.1. O(A) candidato(a) que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, no ato de inscrigdo, anexando eletronicamente no processo SEI, dentro do periodo de
inscricdo, atestado meédico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doencas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizacdo das provas.

10.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, no ato de inscri¢do, anexando eletronicamente, no processo SEI, dentro do periodo de
inscricdo, laudo emitido por médico especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato.
10.3. Nao serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo das provas para os candidatos que
ndo sejam Pessoas com Deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, a excecdo da candidata lactante.

10.4. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da prova sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.5. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscricéo.

11  Das Disposicdes Gerais sobre a Inscri¢ao

11.2 As inscricOes serdo realizadas somente por meio de peticionamento eletronico no
Sistema SEI/UFCG. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento como usuario
externo no Sistema SEI/UFCG, assim como o acompanhamento de todos os procedimentos
operacionais para validacdo de seu cadastro (https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-
procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de- peticionamento-do-sei-ufcg-html).

11.3 A solicitacdo do usuario externo no sistema SEI/UFCG devera ser realizada com
antecedéncia de cinco dias Uteis, uma vez que a ETSC/CFP néo se responsabilizara por aquelas ndo
recebidas, em decorréncia de eventuais problemas técnicos de cadastramento de usuario externo ou
de congestionamento de rede.

11.3. O(A) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de inscricéo,

informando o nome completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal -

CEP, o endereco eletrdnico (e-mail), o documento de identificacdo (conforme subitem 11.4. deste Edital)

e 0 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

11.3.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletrdnico:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

11.4. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, por

Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira funcional expedida por Orgdos Publicos ou

Conselhos de Classe que, por forga de lei federal, valha como documento de identidade, a exemplo das

expedidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagéo; e

f) cédula de Identidade para estrangeiros.

11.4.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 11.4. devem conter foto e, em todos os casos, 0

documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

11.5. O(A) candidato(a), para a inscri¢cdo, devera enviar a seguinte documentacdo digitalizada em

formato PDF:

11.5.1. O Requerimento de inscricdo no processo seletivo simplificado para Professor Substituto,

modelo disponivel nos anexos deste Edital, preenchido e assinado;

11.5.2. Diplomas e/ou certiddes de titulos académicos utilizados para comprovacdo da formacgéo

especificada no edital, reconhecidos na forma da legislacdo em vigor;

11.5.3. Inserir copia do Documento oficial, com foto, que comprove a nacionalidade (ver Item 11.4);
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11.5.4. Inserir copias de CPF, de Titulo de eleitor e de comprovante de quitacdo com as obrigagdes
eleitorais;

11.5.5. Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

11.5.6. Declaracdo de que néo teve contrato temporario com Instituicdo Federal de Ensino nos altimos
24 (vinte e quatro) meses (ANEXO 1V);

11.5.7. Curriculo lattes (preferencialmente) ou Curriculo vitae, ambos com comprovantes, em pdf em
arquivo unico;

11.5.8. Declaracdo de que tem conhecimento e aceita condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento (ANEXO 11I);

11.5.9. Comprovante de pagamento com a Guia de Recolhimento da Unido em seu nome e de modo
legivel de todos os campos da GRU e do comprovante;

11.5.10. Para os que desejarem isencao de taxa de inscricdo, a solicitacdo de isencdo (ANEXO I11). Caso
o pedido de isencdo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e anexar a
GRU-Guia de Recolhimento da Unido de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de pagamento
no valor de R$ 50,00 no seu processo de inscri¢do no sistema SEI até a data limite conforme previsto no
Cronograma.

11.5.11. Os(As) candidatos(as) deverdo enviar toda a documentagdo exigida digitalizada em formato
PDF, através de peticionamento via SEI, observando os procedimentos para inscricdo em "Usuarios
Externos” no link https://pra.ufcg.edu.br/noticias/113-cadastro-de- usuarios- externos-estudantes-
dagraduacao-e-outros.html. O tipo de processo: “Selecdo simplificada para docente — Inscricdo para
selecdo de professor substituto — ETSC- CFP”.

11.5.12. O néo recebimento do arquivo em formato PDF com a documentacdo digitalizada, dentro do
horario e prazo estabelecido no Cronograma deste edital, implicard no indeferimento da inscricao.
11.5.13. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) devera ser emitida no endereco eletrénico:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru e preencher a GRU - Guia de Recolhimento
da Unido, colocando o cédigo da Unidade Gestora Arrecadadora 158197-Centro de Formacdo de
Professores; Cddigo do Recolhimento 28.883-7-Taxa de Inscricdo em Concurso Puablico; inserir o
nimero do CPF do(a) candidato(a), o nome do(a) candidato(a), o valor da taxa de R$50,00 e
vencimento 21/03/2025, concluindo com a emissdo da GRU para pagamento exclusivamente no Banco
do Brasil. Caso haja duvidas no preenchimento, acessar:
sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 _ID_PUBLICACAO:31609

11.5.13.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no cronograma do
Edital.

11.5.13.2 O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento comprovante
de pagamento do valor de inscricéo.

11.5.13.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o(a) candidato(a), a GRU devera ser paga antecipadamente.

11.5.13.4. O(A) candidato(a) devera guardar consigo o comprovante de pagamento como comprovacgao
de pagamento da inscricdo e anexar 0 comprovante de pagamento em conjunto com a GRU no processo
SEI de inscrig&o.

11.5.13.5 O(A) candidato(a) cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado devera enviar,
via SEI, no processo de inscri¢do, no periodo disposto no cronograma referente as inscrigdes, copia do
comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU).

11.6. Conforme disposto em data no cronograma, sera disponibilizada, no sitio
http://www.cfp.ufcg.edu.br/, a relagdo preliminar de inscri¢des validadas.

11.7. Na hipotese de ndo haver inscritos no perfil indicado e/ou aprovados, a UFCG publicara novo
Edital para novas inscrigdes, podendo ser alterado o perfil e ou a(s) subarea(s).

11.8. O(A) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

11.9. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios
estabelecidos no cronograma deste Edital ndo serdo acatadas e os valores pagos nédo serdo ressarcidos.
11.10. O(A) candidato(a) inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscrigdo e no seu envio.

11.11. Teré a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que usar
dados de identificacédo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

11.12. Caso o(a) candidato(a) efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo, na mesma
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subarea de conhecimento, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento
efetuado.

11.13. A inscricdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela Dire¢do da Escola Técnica de
Saude de Cajazeiras, do pagamento efetuado, do preenchimento correto do formulario de inscri¢do e do
envio da documentagdo exigida via processo SEI.

11.13.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Dire¢do da
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras cancelara a inscricdo do(a) candidato(a).

11.14.A relacédo final com as inscri¢des validadas serd divulgada na pagina http://www.cfp.ufcg.edu.br/
no periodo indicado no cronograma deste edital, podendo o(a) candidato(a) acessa-la em seu processo
SEI de inscricao.

12 Da isencéo da taxa de inscricdo

12.1. Fardo jus a isen¢do da taxa de inscri¢do no processo seletivo simplificado, em conformidade com a
Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal;

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

12.2. Para usufruir tal direito, o(a) candidato(a) devera realizar a sua inscricdo no periodo disposto no
cronograma observando 0s seguintes passos:

I) acessar o SEI, no qual inserira sua inscricdo e preencher o ANEXO Il com pedido de isencdo
integralmente de acordo com as instrugdes nele constantes, providenciando, ainda:

a) na hipdtese especificada no subitem 12.1.a, a indicacdo do Ndmero de Identificagcdo Social — NIS; ou
b) na hipotese especificada no subitem 12.1.b, a juntada, como anexo: Carteira de Doador de Medula
Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacdo;

I) declarar no proprio ANEXO Il que atende as condi¢Oes estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do
subitem 12.1. deste Edital; e

I11) enviar eletronicamente e imprimir o0 comprovante.

12.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este, a
qualguer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracédo falsa, estar sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo Simplificado e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

12.3.1. Sem prejuizo das sanc¢Ges penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacdo do resultado e antes da
posse para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

12.4. A UFCG, na hipétese especificada no subitem 12.1a”, consultar o 6rgdo Gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

12.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo formulados por
candidato que:

a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no cronograma;

d) deixar de informar o Namero de Identificacdo Social (NIS) valido ou informar o NIS de terceiros;

e) ndo enviar as informacdes e os documentos descritos no subitem 12.2.

12.6. O Numero de Identificacdo Social (NIS) de que trata a alinea “I a” do subitem 12.2 deve estar no
nome do(a) candidato(a) interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

12.7. Ndo sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

12.8. A lista preliminar com as solicitaces de isencdo deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio
http://www.cfp.ufcg.edu.br/, na data disposta no cronograma.

12.9. O(A) candidato(a), no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo prevista no subitem 12.8,
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podera recorrer do indeferimento da isencdo. Para tanto, devera encaminhar, via processo SEl,
direcionado ao Setor DIR-ETSC, oficio apresentando as razfes recursais e 0s seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificacdo (conforme subitem 11.3.);

b) comprovante de participagdo no CadUnico; e

c) numero de Identificacdo Social (NIS).

12.9.1. O recurso sera apreciado pela Direcdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, considerando a
documentacéao apresentada.

12.10. A lista final com as solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas serd divulgada na pagina
http://www.cfp.ufcg.edu.br/.

12.11. O(A) candidato(a) cuja solicitacdo de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no periodo determinado no cronograma.

13 Etapas de execucao do processo seletivo simplificado

13.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de dois tipos de provas, realizadas na seguinteordem:

l. Prova Didética (12 etapa), de carater eliminatdrio;

Il. Prova de Titulos (22 etapa), de carater classificatério.
13.2. N&@o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada e/ou realizacdo fora dos horérios
determinados para as provas descritas no item 13.1.
13.3. O(A) candidato(a) devera mostrar seu documento de identidade oficial com foto para realizar a
prova didatica. A prova didatica serad gravada, ficando o(a) candidato(a) ciente que, ao se inscrever para a
selecdo, esta automaticamente autorizando a gravacao.

7 Das etapas para a prova didatica

14.1. Realizardo a prova didatica, exclusivamente, todos(as) os(as) candidatos(as) cujas inscricdes
foram homologadas.
14.2. Do sorteio do ponto:
I. E obrigatéria a presenca no dia do sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo. O ndo
comparecimento do(a) candidato(a) a esta etapa implicara na sua eliminacdo do processo seletivo. A
ordem da apresentacdo das provas didaticas e 0s respectivos temas serdo divulgados na pagina eletrénica
da UFCG/CFP, imediatamente ap6s a conclusdo do Gltimo sorteio.
I1. Os sorteios dos temas e da ordem de realizacdo da Prova Didatica ocorrerd as 08h do dia 08 de abril
de 2025 nas Salas da Central de Aula 3 da ETSC, devidamente sinalizadas no dia.
I11. Os temas da Prova Didética serdo sorteados dentre os temas constantes dos Conteidos Programaticos
estabelecido neste Edital com no minimo de 24 horas antes da realizacdo da referida prova.
14.3. Da realizagdo da Prova: A Prova Didatica versara sobre o tema sorteado 24 horas antes, tera
carater eliminatdrio e peso 6,0 (seis).
a) A prova didatica realizar-se-&, com inicio as 08h, nos dias 09 e 10 de abril de 2025, na Central de
Aulas 3 da ETSC. Tera duracdo de 50(cinquenta) minutos de apresentacdo, podendo a Comissdo
Examinadora dispor de um tempo adicional de, no maximo, 15 (quinze) minutos, caso haja necessidade
de arguicdo por parte dos seus membros.
b) Na auséncia de um(a) candidato(a), a Comissdo de Selecdo podera chamar o subsequente e assim
sucessivamente até o término do processo, estando eliminado do processo o(a) candidato(a) que ndo se
fizer presente no horario chamado(a) pela Comisséao de Selecé&o.
c) Nenhum(a) candidato(a) podera assistir aos exames dos demais concorrentes e serd autorizado(a) a
entrar na sala apenas no momento em que for convidado(a) pela Comissdo de Selecdo para a sua
apresentacao.
14.3.1. A atribuicdo de pontos a prova didatica serd& com base nos seguintes critérios e suas
respectivas pontuagoes:

a) Dominio do Tema Sorteado (Peso 4);

b) Estrutura coerente do Plano de Aula (Peso 1);

c) Execucéo do Plano de Aula (Peso 1);

d) Clareza e desenvoltura da exposigéo (Peso 2);

e) Comunicacao e uso de técnicas didaticas (Peso 1);

f) Cumprimento do tempo de aula (Peso 1).
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14.3.2. A Prova Didatica serd avaliada, de modo independente por cada examinador(a), mediante o
preenchimento de ficha de avaliacdo. A nota final serd a média das notas conferidas pelos(as)
examinadores(as), considerando 01(uma) casa decimal.
14.3.3. A Comissdo de Selecdo atribuird a Prova Didatica nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sera
considerado(a) aprovado(a) na Prova Didatica, o(a) candidato(a) que obtiver média igual ou superior a
7,0 (sete).
14.3.4. O(A) candidato(a) devera entregar, no inicio da Prova Didatica, o plano de aula (trés cdpias) e 0s
anexos que pretenderd utilizar (trés cépias).

a) Os(As) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) a arguicdo dos membros da Comisséo de

Selecéo;

b) O resultado desta etapa sera publicado no dia 11 de abril de 2025 no Sistema SEI/UFCG,

no Mural do Bloco Administrativo da ETSC e no Portal CFP/ETSC.

14.3.5. Cabera a interposicao de recursos da Prova Didatica, por escrito e devidamente fundamentado,
via processo SEI dirigida a Direcdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC-CFP) no dia 14 de
abril de 2025. O resultado do recurso sera divulgado no dia 15 de abril de 2025 no Sistema SEI/UFCG,
no Mural do Bloco Administrativo da ETSC e no Portal CFP/ETSC.

7 Da Prova de Titulos

15.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Didatica terdo seu Curriculum Vitae ou Lattes
analisados, conferidos e contabilizados a partir dos documentos digitalizados referentes aos
ultimos 5 anos. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados no momento da inscri¢éo,
ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o envio de documentos ap6s o periodo de inscricao.
15.2. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio apenas, com peso 4,0 (quatro), serd com base
nos seguintes critérios e suas respectivas pontuagdes previstas na Tabela do Anexo V deste Edital.
15.3. A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) no Exame de Titulos (Ptc) devera ser convertida
para uma nota (Nc) de peso 4,0. Atribuir-se-4 nota 10 (dez) ao(a) candidato(a) com maior pontuacao
no Exame de Titulos (Mpt) e as demais notas (Nc) deverao ser calculadas por regrade trés simples,
tendo por base a nota da maior pontuacgdo. Ex: Nc(A)=Ptc(A)x10/Mpt, onde: A: Candidato(a); Nc:
Nota do(a) candidato(a); Ptc: pontuacdo de titulos do(a) candidato(a); Mpt: Maior pontuacdo de
titulos.

15.4. Os titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos com revalidacdo e reconhecimento no
Brasil nos termos do que é estabelecido pela LDB em seu art. 48 §3°, bem como as Resoluc¢des
CNE/CES N° 002/2001 e CNE/CES N° 002/2005.

8 Cronograma
Etapa Responsavel Dias Local Horario
. Diario Oficial da
Publicacdodo | crpiurce 10/03/2025 Uniao(DOU) e Site i
do CFP/UFCG
Impugnacéo do Pessoa 11/03/2025 &  Sistema SEI/UFCG a Até as
Edital interessada 13/03/2025 DIR-ETSC 18h
‘o . 14/03/2025 a  Sistema SEI/UFCG a Até as
InscricOes Candidato (a) 51/03/2025 DIR-ETSC 18h00
S?;'eﬂég%ag;’e 14/03/2025 e |  Sistema SEI/UFCG a Até as
inscricio Candidato (a) 17/03/2025 DIR-ETSC 18h00
Lista
preliminar com
as solicitagcOes . Sistema SEI/UFCG i
de isencéo Diretora 18/03/2025 Portal CFP/ETSC
deferidas e
indeferidas




Recurso contra

. . . Sistema SEI/UFCG a Até as
indeferimento Candidato (a) 19/03/2025
das isences DIR-ETSC 18h00
Resultado dos .
recursos contra Diretora da 20/03/2025 S'ﬁgmfoigég ESG i
indeferimento ETSC sglicita 20
das isencoes ¢
Divulgacéo da
relacéo . Sistema SEI/UFCG
preliminar de Dll?.lt%ré da 24/03/2025 no processo de -
inscricoes inscri¢éo
validadas
Recurso contra .
Indeferimento Candidato (a) 25/03/2025 Slstgrg?\lsslilgggg ao Até as 18h
das Inscri¢bes
Até 05 dias uteis a 4>
Jul%aggﬁpstgsdos CONSAD contar dadatado | Sistema SEI/UFCG ZA?fﬁgg
recebimento
Divulgacéo da
relagdo definitiva Diretora da 02/04/2025 Sistema SEI/UFCG no Até as
de inscricdes ETSC processo do recurso 12h00
validadas
Sorteio publico
para distribuicéo do
quantitativo de Diretora da Canal do Youtube do
vagas reservadas as ETSC e Centro de Formacéo de R
pessoas com . 02/04/2025 Professores da As 15h
deficiéncia e vagas Comissoes Universidade Federal de
reservadas a Examinadoras Campina Grande
pessoas pretas ou
pardas
Prazo de
impugnacao das . Sistema SEI/UFCG a Ate
A Candidato(a) | 03/04/2025 DR ETSC ss1gh
Examinadoras
Divulgacdo da ;
composicdo final Diretora da Site do CFP/UFCG e
das Bancas ETSC 04/04/2025 Mural da ETSC )
Examinadoras
Publicacdo no
Diéario Oficial da
Unido(DOU) e de
Nota Informativa
com a retificacdo
do quadro de vagas
de acordo com o Diério Oficial da
sorteio publico do CFP/UFCG 07/04/2025 Unido(DOU) e Site do -
quantitativo de CFP/UFCG
vagas reservadas as
Pessoas com
Deficiéncia e vagas
reservadas a
Pessoas Pretas ou
Pardas
Sorteio do ponto e - A
ordem da prova Comlssao~ de 08/04/2025 Central de Aulas 3 As
didatica Selecéo daETSC 08h00
s Comisséo de 09/04/2025 e Central de Aulas 3 Inicio as
Prova didatica Selecio 10/04/2025 da ETSC 08h00




Sistema SEI/UFCG

Resultado daprova|  Comissdo de Portal CFP/ETSC i
didatica Selecéo 11/04/2025 Mural do Bloco
Administrativo da ETSC
Recurso ao Sistema SEI/UFCG a Até 3s
Resultado daProva Candidato(a) 14/04/2025  |[ETSC-CF direcionado a 18h00
Didética Comissao de Selecdo
. 5 Sistema SEI/UFCG
Resufads. do. Diretora da 15/04/2025 Portal CFP/ETSC :
Recurso ETSC Mural do Bloco
Administrativo da ETSC
Exame de titulos Com'ssa‘B de 16/04/2025 Comissdo de Selecdo -
Selecéo
o Sistema SEI/UFCG
Resultado Final Comissdo de 16/04/2025 Portal CFP/ETSC i
Selecéo Mural do Bloco

Administrativo daETSC

OBSERVACAO: Os candidatos terdo um prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s o deferimento das
inscri¢des, sob pena de preclusdo, para solicitarem o impedimento de membro da Comissao de
Selecéo.

9 Das Provas:

17.1. Das datas
a) 08 de abril de 2025: Sorteio do ponto e ordem da Prova Didatica.
- Local: Central de Aula 3 da Escola Técnica de Salude de Cajazeiras (ETSC-CFP)
OBS: o(a) candidato(a) que nao estiver presente no Sorteio do ponto para a Prova Didatica
estard automaticamente desclassificado.

a) 09 e 10 de abril de 2025, a partir das 08h: Prova Didatica.
- Local: Central de Aulas 03 da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC-CFP)

a) 11 de abril de 2025: Divulgacdo do resultado da prova didatica (Sistema SEI, Mural da
Secretaria da ETSC e sitio eletrénico do CFP).

b) 16 de abril de 2025: Realizacdo do Exame de Titulos.

C) 16 de abril de 2025: Divulgacdo do resultado final (Sistema SEI, Mural da Secretaria da
ETSC e sitio eletronico CFP/ETSC).

17.2. Da Classificacdo: em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados,
sucessivamente, osseguintes critérios de desempate:

| — maior nota obtida na Prova Didatica;

Il — maior titulagdo académica
17.2.1. N&o sera admitida revisao da Prova Didatica ou segunda chamada.

7 Da Contratacao:

18.1. N&o devera ser contratado o(a) candidato(a) que for servidor(a) da Administragdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor
de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c” do artigo
37 da Constituicdo Federal e com a comprovacgdo formal de compatibilidade de horério.

18.2. N&o podera ser contratado(a) o(a) candidato(a):

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicfes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n°



8.745/93 (artigo 6°, 8§ 1°, inciso I);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

18.3 O(s) diploma(s) de graduacdo e/ou pos-graduacdo, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por instituicdo
de ensino estrangeira, deverdo estar traduzidos e revalidados (graduacéo) e reconhecidos (pos-graduacao
stricto sensu).

18.4. O(A) candidato(a) terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo da SECRETARIA
DE RECURSOS HUMANOS - SRH, a ser publicada em Diario Oficial da Unido, para entregar toda a
documentacao necessaria para a contratagdo e firmar o contrato com a instituicdo, salvo em se tratando
de candidato(a) unico(a) aprovado(a), onde o referido prazo poderd ser prorrogado, mediante
apresentacdo de motivos devidamente justificados.

18.4.1. Subsidiariamente, sera encaminhada pela SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH
uma cdpia do ato de convocagdo publicado em DOU ao e-mail do(a) candidato(a).

18.4.2.Dentro do mesmo prazo estabelecido no subitem 18.4, sera facultado ao(a) candidato(a) solicitar
final de fila, conforme subitem 18.10.

18.4.3. O ndo comparecimento d(a) candidato(a) para firmar o contrato no prazo estabelecido no subitem
18.4 implicara na desisténcia técita a vaga.

18.5. Os diplomas de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacéo stricto sensu obtidos em instituicGes de
ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados e reconhecidos(no caso de po6s-graduacdo) por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, para fins de contratacéo.

18.6. Para fins de contratacdo, somente serdo aceitos 0s seguintes documentos, consoante Oficio Oficio-
Circular n°® 5/2017/DAJ/ICOLEP/CGGP/SAA MEC e Nota Técnica n° 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:
a) Graduacdo e Pos-graduacdo stricto sensu: diploma;

b) Pés-graduacao lato sensu: certificado de concluséo.

18.6.1. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulacdo, a SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS - SRH colhera parecer de Comissao Especial, designada pelo Reitor da UFCG
e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da &rea, detentores de titulacdo igual ou superior aquele
objeto do Processo Seletivo Simplificado.

18.6.2. A supracitada Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminha-lo a
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH.

18.7. O candidato poderéa desistir de sua contratacdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar
termo de desisténcia.

18.8. O prazo de contratagdo de professor substituto devera atender ao prazo maximo de 1(um) ano,
admitida a prorrogacdo mediante assinatura de termo aditivo, desde que o prazo total ndo exceda a 2
(dois) anos, e terd como referéncia o término do periodo letivo para o qual foi requerido, salvo em casos
devidamente justificados.

18.8.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcéo de contrato
temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade poderd contratar o préximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagéo.

18.8.2. O prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior
para o0 atingimento da validade méxima de que trata o caput, ndo devendo ser computados 0s periodos
desprovidos de cobertura contratual.

18.8.3. No caso de cessacdo do objeto da autorizacdo para a contratacdo temporaria, 0s contratos
firmados deverao ser encerrados.

18.9. Na renovacdo do contrato, a critério da UFCG, podera ocorrer a alteragdo (aumento ou reducdo) do
regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

18.10. Seréa facultado ao(d) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo a possibilidade de, mediante
requerimento encaminhado via Processo Eletrénico Administrativo - SEI, renunciar a sua classificagdo
original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar a
contratagdo, que poderd ou ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

18.11. A contratacdo dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou
Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade
que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
conforme a Lei n® 12.990/2014, o Decreto n° 3.298/1999 e a Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho
de 2023, do Ministério da Gestéo e da Inovacgdo em Servigos Publicos.

18.12. O(A) candidato(a) contratado(a) ficara submetido(a) ao regime de trabalho para o qual concorreu



nos termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituigéo
mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da administragéo.

18.13. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e psicoldgica da UFCG/SIASS e
ao atendimento das condic¢Ges constitucionais e legais. Pessoas com deficiéncia serdo submetidas a
avaliacdo da Junta Médica Oficial da UFCG/SIASS.

18.13.1. No momento de realizacdo da pericia médica, o(a) candidato(a) devera apresentar os exames,
conforme lista de exames e  documentos  disponibilizados no  sitio  21.14.
https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html.

18.14. No ato da contratacdo, sob pena de desclassificacdo, o(a) candidato(a) devera comprovar que
atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu, determinados neste Edital,
apresentando os documentos declarados no ato da inscrigdo, além dos documentos e exames médicos a
serem exigidos pela UFCG quando da convocacéo.

18.14.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o(a) candidato(a) para a contratagéo
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando aptiddo fisica e
mental do candidato, conforme subitem 18.4.2;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgdo competente (cdpia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cdpia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (coOpia e original);

i) cartdo de inscri¢cdo PIS/PASEP, caso tenha (cdpia e original);

J) declaracéo de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos Humanos - SRH);

K) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida e enviada para Comisséo Permanente de Cargos
e Empregos (CPACE).

I) comprovagéo dos requisitos constantes para a vaga, presentes no subite 5.1 deste Edital.

18.15. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco informado no processo de Inscricdo
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado e até antes da contratacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da ndo atualizacdo do endereco.
Caso haja alteracdo, comunicar via e-mail a direcao.etsc@setor.ufcg.edu.br.

18.16. O(A) candidato(a) convocado(a) apresentar-se-a para contratacao as suas expensas.

18.17. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4, sem direito a indenizacoes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado.

18.17.1 A exting¢do do contrato, nos casos indicados no item 18.17, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

18.17.2. A extincdo do contrato, por iniciativa da UFCG, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

18.18. O(A) servidor(a) publico(a) civil ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei no 8.213, de 24 de julho de
1991.

8 Das Disposic¢oes Gerais:

a) Serd indeferida a inscri¢cdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo exigida no
ato das inscrigoes;

b) Considerando a reestruturacdo da carreira docente, 0 ingresso na instituicdo serd conforme o
disposto na Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no D.O.U. de 31/12/2012 e suas
alteracdes.

c) A critério da Comissdo Examinadora, as datas mencionadas no cronograma descrito nos item
17 poderdo sofrer alteragdo em fungdo do numero de participantes inscritos no processo de



selecdo.
d) Todos os atos do processo seletivo regido por este Edital serdo publicados na pagina oficial do

Centro de Formagao de Professores/UFCG: http://www.cfp.ufcg.edu.br/ e no mural do Bloco
Administrativo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (CFP/UFCG).

e) Para maiores informacdes, os(as) candidatos(as) deverdo: dirigir-se a Escola Técnica de Saude
de Cajazeiras do CFP/UFCG, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00; contactar via telefone:
(83) 3532-2087 ou via e-mail: direcao.etsc@setor.ufcg.edu.br.

f) O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, tera validade de um ano, contado a
partir da publicacdo da homologacdo do resultado do processo seletivo pelo DOU, sendo
possivel a prorrogacdo por igual periodo, mediante expressa e publica decisdo da UFCG.

g) O(A) candidato(a) classificado(a) dentro da quantidade de vagas terd o prazo de 30 dias

corridos, a partir do chamamento para contratacdo, para apresentar documentagéo e assinar o

contrato.
h) O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) atuara na area objeto do concurso.

Profa. Dra. Kennia Sibelly Marques de Abrantes Sucupira
Diretora do CFP/UFCG


http://www.cfp.ufcg.edu.br/
mailto:direção.etsc@setor.ufcg.edu.br
mailto:direção.etsc@setor.ufcg.edu.br
mailto:direção.etsc@setor.ufcg.edu.br
mailto:direção.etsc@setor.ufcg.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

AREA: LINGUA INGLESA
Nivel: Professor, Classe D — I, Nivel |

CONTEUDO PROGRAMATICO

N

Critical Literacy in the EFL classroom.

Cross-cultural awareness in the EFL classroom.

Teaching pragmatic competence to EFL learners.

The role of the mother tongue in the foreign language teaching and learning.
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York, NY: Routledge.
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COMISSAO EXAMINADORA
AREA: LINGUA INGLESA

AREA: LINGUA PORTUGUESA
Nivel: Professor, Classe D — I, Nivel |

CONTEUDO PROGRAMATICO




Lo

O ensino de Lingua Portuguesa e oralidade: marcas de oralidade do texto e o preconceito
inguistico.

Géneros textuais em sala de aula;

Coeséo e coeréncia: fatores de textualidade;
Variagdo linguistica;

Periodo simples e composto: analise morfossintatica;
Producéo textual coerente e coesiva em sala de aula;
Critérios morfossintatico da Lingua Portuguesa;
Funcdes da linguagem;

Figuras de linguagem;

0. Origem e Formacdo da Lingua Portuguesa

B O©END A ®WN

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ALMEIDA, R. C. S. Praticas de Leitura e Producdo de Texto. Rio de Janeiro: VVozes, 2015.
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BAGNO, M. A lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#medio

BAZERMAN, C. (Org.) ; DIONISIO, A. P. (Org.) ; HOFFNAGEL, J. (Org.) . Escrita, Género e
Interacéo Social. 2. ed. RECIFE/CAMPINA GRANDE: Editora da UFCG/PIPA COMUNICACAO,
2021.

BECHARA, E. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
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MENDONCA, M. (Org.) ; DIAS, L. F. (Org.) ; MARCUSCHI, E. (Org.) . Livro didatico de portugués:
maultiplos olhares. 2. ed. Campina Grande: Editora da UFCG, 2020. v. 1. 244p .

DIONISIO, A. P. ; BEZERRA, M. A. (Org.) ; MACHADO, A. R. (Org.) . Géneros textuais e Ensino.
3. ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2005.

FARACO, C. E. Pratica de lingua portuguesa. Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

GERALDI, J. W. (org) O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Anglo, 2012.

KOCHE, V. S. et al. Leitura e Producdo textual: géneros textuais do argumentar e expor. Rio de
Janeiro: Vozes, 2014.

MARCUSCHI, L. Da Fala para a Escrita: Atividades de Retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MARCUSCHI, L.; XAVIER, A. C.. Hipertexto e Géneros Digitais: Novas Formas de Construgéo de
Sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

MARCUSCHI, L. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.

COMISSAO EXAMINADORA
AREA: LINGUA PORTUGUESA




AREA: MATEMATICA
Nivel: Professor, Classe D — I, Nivel |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Funcdes

1.1 Funcdo Afim

1.2 Funcdo quadratica
1.3 Funcdo Modular

2 Funcoes

2.1 Funcdo exponencial

2.2 Funcéo logaritmica

3 Sequéncias

3.1 Progressao aritmética

3.2 Progressdo Geométrica

4 Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
5 Geometria Espacial

5.1 Prisma

5.2 Piramide

5.3 Cilindro

5.4 Cone

5.5 Esfera

6 Geometria analitica

6.1 Estudo do ponto e da reta
6.2 Circunferéncia

7 Conicas

8 Numeros complexos e Polinbmios.
9 Matematica financeira

9.1 Juros simples




9.2 Juros Compostos
10 Anélise Combinatdria

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplica¢des, volume 1,2 e 3. 1* ed. 2% impressdo. Sao
Paulo: Atica, 2012.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: Ciéncia e aplicagdes, v. 1, 2 e 3. 9.ed. Sdo Paulo:Saraiva , 2016.

IEZZI, G.et al. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 1 ao 11. 8 ed. Editora Atual, Brasil.
2013.

BRASIL. 'MINISTERIO DA EDUCACAO. SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E
TECNOLOGICA. Parametros Curriculares do Ensino Médio: Ciéncia da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/ Semtec, 1999.

COMISSAO EXAMINADORA
AREA: MATEMATICA

AREA: ODONTOLOGIA
Nivel: Professor, Classe D — I, Nivel |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gengivites e periodontites: aspectos conceituais, etioldgicos, preventivos, diagnosticos e
terapéuticos.

2 Cérie dentaria: aspectos conceituais, etioldgicos, preventivos, diagnosticos e Terapéuticos.
3 RestauracOes diretas em resinas compostas.

4 Equipamentos e instrumentais utilizados na clinica de dentistica.

5. Biosseguranca e controle de infec¢do na pratica odontologica.

6. Promocao da saude e prevencdo das doencas bucais.

7 Cimentos utilizados na clinica de prétese e endodontia.

8 Materiais de moldagem.

9. Competéncias e habilidades do Técnico em Saude Bucal.

10. Principios da endodontia e instrumentos e equipamentos inerentes ao preparo quimico-
mecanico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ALEXANDRE, C. S. Manual de Biosseguranga em Odontologia. Clube de Autores, 2019.
ANUSAVICE, K. J. P. Materiais Dentérios. 11° ed. Rio de Janeiro. Elsevier, 2005.
BARATIERI, Luiz Narciso. Soluges clinicas: fundamentos e técnicas. Florianopolis: Ponto, 2008.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos & Técnicas: Fundamentos e
Técnicas. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.

BARATIERI, L. N. Odontologia Restauradora Fundamentos e possibilidades. 22 ed. S&oPaulo:
Santos, 2015.




BIRD, D. L., ROBINSON, D. S. Fundamentos em odontologia para TSB E ASB/;[traducao de Irma|
Fioravanti. et al.]. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

BORGES, L. C. ASB e TSB: formag&o e pratica da equipe auxiliar. Rio de Janeiro:Elsevier, 2015.
Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontologicos:
Prevencdo e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) ISBN 84-334-
1050-6.

LEI N°11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

KARRING, T.; LANG, N. P.; LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MACHADO, R. Endodontia — Principios Bioldgicos e Técnicos. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2022.

MALTZ, M.; TENUTA, L. M. A.; GROISMAN, S.; CURY, J. A. Cariologia: conceitos basicos,
diagndstico e tratamento ndo restaurador. Série Abeno, Sdo Paulo: ArtesMédicas, 2016.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. ISBN: 9788527734721. Edicdo : 7|2019. Editora: Guanabara
Koogan. 444p. 2019.

COMISSAO EXAMINADORA
AREA: ODONTOLOGIA

Contato

Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC)
Telefone (83) 3532-2087
E-mail: direcdo.etsc@setor.ufcg.edu.br
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ANEXO |

CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Sra. Diretora da Escola Técnica de Saude deCajazeiras (UAETSC) do Centro de
Formacao de Professores (CFP),

Eu, , residente no endereco
, n°

, complemento , Bairro , ha cidade de

, CEP: ; Telefone Fixo: ( )

, celular ( ) : e-

mail: , venho requerer, a Vossa Senhoria, inscricdo

no Professor Substituto da Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), para Professor Classe D — I, Nivel I, Regime de Trabalho de 40 horas semanais (T-40)
para Unidade Académica da Escola Técnicade Saude de Cajazeiras do Centro de Formacéo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande, para concorrer a uma vaga na area
de conhecimento: , de
acordo com o EDITALCFP N°___,DE__DE DE 2025, disponivel nos
enderecos: www.cfp.ufcg.edu.br e/ou www.ufcg.edu.br. Sobre o tipo de vaga a que me
candidato, informo que

() Desejo concorrer as vagas destinadas 8 AMPLA CONCORRENCIA

() Desejo concorrer as vagas destinadas as COTAS DESTINADAS A CANDIDATOS
NEGROS (Lei n° 12.990/2014).

Quanto a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e condicfes especiais:

() Néao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito
de atendimento especial.

() Néo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito
de atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito
de atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de
atendimento especial.

Nestes termos pede deferimento.

Cajazeiras, de de 2025.

Assinatura


http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

ANEXO 11

CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS DO

CONCURSO
Eu, ,
brasileiro(a), RGN° , CPF N° , portador(a) da
titulacéo de

) em

, expedido pela Universidade
, DECLARO,
para os devidos fins de direito, que tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrucdes
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), para Professor Classe D — |,
Nivel I, Regime de Trabalho de 40 horas semanais (T-40) para Unidade Académica da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras do Centro de Formacdo de Professores da Universidade
Federal de Campina Grande, no qual me inscrevi para concorrer a uma vaga naarea de
conhecimento: , de acordo com
0 EDITAL CFP N°___ | DE DE DE 2025, disponivel nos
enderecoswww.cfp.ufcg.edu.br e/ou www.ufcg.edu.br .

Cajazeiras, de de 2025.

Assinatura


http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

ANEXO I11

CENTRO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sra. Diretora da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (UAETSC) do Centro de Formacéo
de Professores (CFP),

Eu, : (nacionalidade)
, (estado civil) , residente
noendereco , n° ,Complem
, ha cidade de , UF:
, Telefone residencial (_ ) e telefone  celular(
) , E-mail:
portador(a) da Carteira de
Identidade ne , Orgéo Expedidor: , CPFn°
CFP N° , DE DE DE 2024, publicado no Diario Oficial
da Unidododia__ / /2024, secdo__, péagina , para concorrer a uma
vaga na area de conhecimento: . Para
tanto, declaro estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), com o Ndmero de Identificacdo Social - NIS , € que &

responsabilidade. No caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito(a) as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 /09/1979.

Sou doador de médula dssea: ( ) SIM ou () NAO.

Cajazeiras, de de 2025.

Assinatura



ANEXO IV

DECLARACAO
Eu,
__, brasileiro(a), CPF/CIC: e RG: :
residente edomiciliado na cidade de , Estado ,DECLAR
Cajazeiras- PB, / / 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

UNIDADE ACADEMICA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Secéo |
Da Titulagdo Académica

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

1 — Doutorado na area do Concurso e/ou titulo de livre-docente.

area objeto: 300
area conexa: 150

2 —Mestrado na area do concurso.

area objeto: 150
area conexa: 75

3 — Especializagdo, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia, com
duragdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo, com aproveitamento
comprovado pelos conceitos, de todos os créditos de Mestrado ou
Doutorado na area do Concurso, desde que ndo integralizado o

Programa.

area objeto: 48
area conexa: 24

4 — Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia,
com durac¢do minima de 180 horas na area do concurso.

area objeto: 18
area conexa: 09

5- Curso de Graduagédo na area do concurso. area objeto: 96
area conexa: 48
6- Estagio de docéncia com duragcdo minima de um periodo letivo. area objeto: 96
area conexa: 48
Secéo Il

Da autoria de livros

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

8 — Autorias Individuais de Livros na area do concurso, cadastrado no
ISBN.

area objeto: 54
area conexa: 27

9 — Coautorias de Livros na area do concurso, cadastrado no ISBN.

area objeto: 40
area conexa: 20

10 — Autorias de capitulos de Livro na area do concurso, cadastrado
no ISBN.

area objeto: 07
area conexa: 03

Secéo Il

Da Publicacéo de Artigos Cientificos em Periddicos Especializados e de Trabalhos

Publicados em Anais de Congressos

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

11 — Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 36
area conexa; 18




12 — Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa; 09

13 — Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa; 09

14 — Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 14
area conexa; 07

15— Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de co- autor (por artigo).

area objeto: 18
area conexa; 09

16 — Artigos publicados em periodicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na &rea do concurso, ndo indexados, com corpo
editorial e revisor, na qualidade de co- autor (por artigo).

area objeto: 09
area conexa; 04

17 — Artigos publicados em periddicos cientificos especializados,
fisicos ou digitais, na area do concurso, indexados ou ndo, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto: 05
area conexa; 02

18 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

19 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade de
coautor (por artigo).

area objeto : 14
area conexa: 07

20 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos nacionais, na do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 09
area conexa: 04

21 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade de co- autor
(por trabalho).

area objeto : 07
area conexa: 03

22 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade
de autor individual (por trabalho).

area objeto: 06
area conexa: 03

23 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade
de coautor (por trabalho).

area objeto: 05
area conexa 02

24 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
Internacionais, na area do concurso, na qualidade de autor individual
(por trabalho).

area objeto: 09
area conexa: 04

25 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
Internacionais, na area do concurso, na qualidade de coautor (por
trabalho).

area objeto: 07
area conexa; 03

26 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
nacionais, na area do concurso, na qualidade de autor individual (por
trabalho).

area objeto: 04
area conexa: 02

27 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
nacionais, na area do concurso, na qualidade de autor ou coautor (por
trabalho).

area objeto: 03
area conexa; 02

28 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 03
area conexa; 02

29 — Resumos de trabalho publicado em Congressos Cientificos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na qualidade de coautor
(por trabalho).

area objeto: 02
area conexa; 01

Secéo IV

Da Apresentacgéo de Trabalhos em Congressos e ndo publicados em Anais




DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

30 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos Internacionais,
na area do concurso, mediante certificado (por trabalho).

area objeto: 06
area conexa: 03

31 - Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos nacionais, na
area do concurso, mediante certificado (por trabalho).

area objeto: 03
area conexa: 02

32 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos Regionais ou
Estaduais, na area do concurso, mediante certificado (por trabalho).

area objeto: 02
area conexa; 01

Secédo V
Da Orientacéao de Alunos

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO
33 — OrientacOes de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 36
34 — Co-orientages de Teses, defendidas e aprovadas (por tese). 18
35— Orientacdes de Dissertagdes de mestrado defendidas e aprovadas 24
(por dissertacao).
36 — Co-orientacdes de Dissertacdes de mestrado defendidas e 12
aprovadas (por dissertacdo).
37 — OrientagOes de Monografia de Cursos de Especializagéo ou 12
Aperfeicoamento (por monografia).
38 — Co-orientacOes de Monografia de Cursos de Especializacéo ou 06
Aperfeicoamento (por monografia).
39 — Orientaces de trabalhos de conclusdo de Cursos de Graduagao 08
(por trabalho).
40 — Orientaces de Projetos de Iniciacdo Cientifica ou de Extenséo 04
(aprovados por IES ou instituicOes de pesquisa), de estagiarios de
empresas ou de projetos de monitoria (por orientacdo).

Secéo VI

Da Participacdo em Bancas Examinadoras

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO
41 — Participagdes em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou 03
Processos seletivos para Admissdo de Docentes e Servidores, em IES
(por banca).
42 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o 04
orientador (por banca).
43 — Participagfes em Banca Examinadora de Defesa de Dissertagéo, 03
exceto o orientador (por banca).
44 —Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Monografia, 03
exceto o orientador (por banca).

Secéo VII

Da Producéo Artistica e Tecnoldgica

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO

45 — Produc0es artistica que possa ser diretamente apresentada ou
descrita e comprovada através de documentacdo pertinente, na area do
concurso (por producao).

area objeto: 54
area conexa: 27

46 — Expor ou apresentar producao artistica em eventos internacionais,
na area do concurso (por apresentacao).

area objeto: 40
area conexa: 20




47 — Expor ou apresentar producdo artistica em eventos nacionais, na
area do concurso (por apresentacao).

area objeto: 20
area conexa; 10

48 — Expor ou apresentar producao artistica em eventos regionais ou
estaduais, na area do concurso (por apresentacao).

area objeto: 13
area conexa; 06

49 — Patentes e licencas (documentos emitidos por autoridades), na
area do concurso (por patente ou licenca).

area objeto: 54
area conexa; 27

50 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel internacional,
na &rea do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 54
area conexa; 27

51 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel nacional, na
area do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 27
area conexa; 13

52 —Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel regional ou
estadual, na &rea do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 18
area conexa: 09

Secéo VIII
Das Atividades de Extensdo Universitaria

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

53 — ParticipacBes em Projeto de Extensdo, aprovado por Instituigdo de
pesquisa ou IES, com dura¢do minima de 01 ano, na qualidade de autor
individual na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 24
area conexa: 12

54 — Participagdes em Projeto de Extenséo, aprovado por Institui¢do de
pesquisa ou IES, com dura¢do minima de 01 ano, na qualidade de
colaborador na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 12
area conexa: 06

55 — Coordenagfes ou Ministragdo Individual de Cursos de Extensdo
aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragdo minima de 15
horas, na &rea do concurso (por curso).

area objeto: 12
area conexa: 06

56 — CoordenacGes ou Ministracdo em equipe (como membro) de Cursos
de Extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com
duracdo minima de 15 horas, na &rea do concurso (por curso).

area objeto: 06
area conexa: 03

57 — Exposi¢des de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de autoria
individual, na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 08
area conexa: 04

58 — ExposicOes de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de
coautoria, na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 04
area conexa; 02

59 — Participa¢bes como conferencista, palestrante, consultor, assessor,
debatedor, membro de mesa-redonda em eventos promovidos por IES,
Institui¢bes Civis ou pela Midia, na &rea do concurso (por

participacéo).

area objeto: 04
area conexa; 02

Secéo IX
Atividades de Ensino

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO

60 — Atividades de Magistério em Ensino Fundamental, Médio e Técnico
(por semestreletivo).

area objeto: 14
area conexa: 07

61 — Atividades de Magistério em Ensino Superior e Tecnoldgico, por
cada 15 horas em salade aula, na area do concurso (por semestre letivo).

area objeto: 04
area conexa: 02

62 — Atividades de monitoria (por semestre letivo).

07

Secéo X
Da Experiéncia Profissional

IDISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO




63 — Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos- graduado, area objeto: 48
exceto docéncia e residéncia em Salde, em funcdo diretamente area conexa: 24
relacionada com a area objeto do concurso (considerando-se cada 2 anos
completos de experiéncia).

64 — Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto area objeto: 24
docéncia, em funcdo diretamente relacionada com a éarea de area conexa: 12
conhecimento objeto do concurso (considerando-se cada 2 anos
completos de experiéncia).




